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Inleiding

Op 28 april 2023 keurde de Vlaamse regering een voorontwerp van besluit goed
(link 1 en link 2) tot regeling van de leerjobs. De leerjob is een
beroepskwalificerend EVC-traject (erkenning van verworven competenties)
waarin competenties voornamelijk worden verworven in een onderneming als
werkplekcomponent, en aanvullend in een onderwijs- of opleidingsinstelling als
lescomponent, en waarbij de verworven competenties worden geévalueerd en
gevalideerd via EVC. Het gaat hier over een proefproject gefinancierd door het
ESF (Europees Sociaal Fonds, 60%), en cogefinancieerd door de Vlaamse overheid
(40%), en wordt ten laatste tegen 31 december 2025 tussentijds geévalueerd, en
geévalueerd tegen ten laatste 31 december 2027.

1) Motivatie

Jaarlijks stromen ongeveer 5.000 jongeren ongekwalificeerd in de werkloosheid.
Als EVC-regisseur wil VDAB het concept van lerende job uit het actieplan
Levenslang Leren aanwenden om een beroepskwalificerend EVC-traject aan te

bieden voor ongekwalificeerde jongeren, en een bijkomende weg naar een
beroepskwalificatie te creéren.

VDAB zet reeds in op het verwerven van een basiskwalifcatie via de
onderwijskwalificerende opleidingstrajecten (OKOT’s) en beroepskwalificerende

opleidingstrajecten (BKOT’s), in samenwerking met onderwijsinstellingen.



https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/644BB186CA1CB15B58CF55DD
https://beslissingenvlaamseregering.vlaanderen.be/document-view/644BB172CA1CB15B58CF55DB
https://www.vlaanderen.be/publicaties/actieplan-levenslang-leren-koers-zetten-naar-een-lerend-vlaanderen
https://www.vlaanderen.be/publicaties/actieplan-levenslang-leren-koers-zetten-naar-een-lerend-vlaanderen
https://extranet.vdab.be/voor-jou-als-partner/info-voor-lokale-besturen/okot-voor-ocmw-klanten
https://www.vlaanderen.be/beroepskwalificerende-trajecten/wat-is-een-beroepskwalificerend-traject
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2) Juridische basis

Het voorontwerp van besluit is gebaseerd op het decreet van 7 mei 2004 tot

oprichting van VDAB, het decreet van 26 april 2019 betreffende een geintegreerd

beleid voor de erkenning van verworven competenties (EVC), het decreet van 26
april 2019 betreffende het kwaliteitstoezicht voor beroepskwalificerende
trajecten, het decreet van 30 april 2009 betreffende de kwalificatiestructuur, en
situeert zich in de context van de regelgeving over het gemeenschappelijk
kwaliteitskader (GKK) en de erkenning van verworven competenties (EVC), die het
mogelijk maakt om buiten het onderwijs beroepskwalificaties uit te reiken.

Het voorontwerp van besluit leerjobs treedt in werking op 1 januari 2024, en
treedt buiten werking op 30 april 2027. Als voorbereiding van dit traject is in het
voorjaar een gesloten ESF-oproep gelanceerd en toegestaan aan VDAB.

3) Praktisch

° voor de uitvoering van de leerjob wordt tussen VDAB of de partnerorganisatie
en de leerjobber een overeenkomst gesloten. Als de partnerorganisatie geen
leerjob kan realiseren voor de kandidaat-leerjobber, draagt hij hem weer over aan
VDAB of het OCMW. De vijf Syntra’s (samen met het overkoepelende Syntrum)
zijn partnerorganisatie, er wordt ook samengewerkt met vijf sectorfondsen.

° De leerjob duurt minimaal drie maanden, en maximaal twee jaar, waarna de
leerjobber een EVC-test aflegt. Wie slaagt voor de test behaalt een
beroepskwalificatie. De lescomponent kan deels e-leren omvatten. De leerjobber
ontvangt maandelijks een vergoeding van de onderneming, die vergoeding
bedraagt 34,50% van het GGMMI (gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen).

° voorwaarden voor wat betreft de leerjobber : hij heeft voldaan aan de
leerplicht; hij is ingeschreven bij VDAB als niet-werkende werkzoekende; is jonger
dan 30 jaar (is gebaseerd op de Europese Jongerengarantie); minstens twee jaar
uitgeschreven uit secundair onderwijs (om te vermijden dat jongeren het
secundair onderwijs verlaten om voor leerjobber te gaan); niet in het bezit van
een diploma secundair of hoger onderwijs, een bewijs van beroepskwalificatie die
het voorwerp uitmaakt van de leerjobovereenkomst, of een bewijs van
beroepskwalificatie van niveau 4; hij voldoet aan de toelatingsvoorwaarden van
de betrokken EVC-standaard; hij verricht geen betaalde beroepsarbeid (ook niet
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https://codex.vlaanderen.be/printdocument.ashx?id=1013063&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=19-06-03&numac=2019012586
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&caller=summary&pub_date=19-05-23&numac=2019012556
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14111
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deeltijds).

° voorwaarden voor wat betreft de onderneming : de onderneming wijst een
mentor aan; de mentor is het Nederlands machtig; de onderneming is gevestigd in
het Vlaams of Brussels Gewest; er is een Nederlandstalig trajectplan dat de
partnerorganisatie goedgekeurd heeft; de onderneming betaalt de kosten woon-
werkverkeer van de leerjobber.

Advies BANSPA

BANSPA adviseert om:

e de doelgroep niet te beperken tot jongeren die minstens twee jaar zijn
uitgeschreven uit het secundair onderwijs. NEET-jongeren dienen
onmiddellijk een beroep te kunnen doen op dergelijke trajecten zoals
leerjobs, zo niet komen deze jongeren vaker terecht in in jobs voor
kortgeschoolden of in de werkloosheid. BANSPA vraagt dan ook om de
voorwaarde van twee jaar te schrappen.

e de leerjobpremie die werd geschrapt te behouden . Aldus worden
jongeren via dergelijke incentive aangespoord om zich in te schakelen in
een kwalificerend traject.

e de voorwaarde dat de mentor het Nederlands machtig te schrappen.
Deze voorwaarde is niet realistisch, alvast niet in het Brussels Gewest.
Essentieel is dat er een gemeenschappelijke taal is waarin de mentor
optimaal met de leerjobber kan communiceren. Dit hoeft niet te
betekenen dat communicatie tussen de onderneming, de
partnerorganisatie en de VDAB, niet in het Nederlands kan verlopen.

e BANSPA verheugt zich dat de onderneming, waar de leerjob wordt
uitgevoerd, zowel in het Vlaamse als het Brusselse gewest kan gevestigd
zijn. In het geval dat de onderneming in het Brussels gewest is gesitueerd,
vraagt BANSPA dat niet alleen VDAB maar ook Actiris betrokken wordt als
partner in het traject, minstens voor wat betreft de promotie en de
toeleiding van de leerjobbers en/of de Brusselse werkgvers.

o de leerjobs als een maatregel te beschouwen die complementair is ten

opzichte van andere, vergelijkbare tewerkstellings- of
opleidingsmaatregelen.
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e Banspa vraagt ook dat, in het kader van de bevordering van de
interregionale arbeidsmobiliteit tussen het Vlaamse en het Brusselse
gewest, de toegang tot de maatregel gelijk is voor de leerjobber,
ongeacht het feit of deze gedomicilieerd is in het Brussels of het Vlaams
gewest.

Brussel, 6 juni 2023.

Voor Banspa,
Anton Van Assche, voorzitter

Kobe Martens, ondervoorzitter

Meer info:

Secretariaat BANSPA

p/a Tracé Brussel vzw
Antwerpselaan 26, 1000 Brussel
T025119972
info@banspa.brussels
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