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Situering

Een herziening van het huidige Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 betreffende de
afstemming van het arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de
mobiliteit van werkzoekenden, staat naar aanleiding van de verschillende evoluties van de
voorbije jaren op de agenda van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en
de Vlaamse Gemeenschap.

BANSPA wilt naar aanleiding van deze herziening een aantal aandachtspunten en
aanbevelingen voorleggen die rekening houden met deze evoluties. Enerzijds betreft het
verwijzing naar de BANSPA en zijn werkzaamheden zelf in dit akkoord, anderzijds een
aantal thema’s die, volgens de BANSPA, belangrijk zijn om in dit samenwerkingsakkoord
te vermelden teneinde verdere opvolging te verzekeren.

Vooraf

Eerdere samenwerkingsakkoorden, samenwerkingsovereenkomsten en —protocollen, maar
ook een aantal regelgevende teksten blijven hun repercussies hebben op het toekomstige
samenwerkingsakkoord (m.a.w. sommige zaken blijven gelden, anderen verdwijnen). De
actualisering van het Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de samenwerking inzake
arbeidsmarktbeleid en de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden dient
verwezen te worden naar elementen uit:

e Het Samenwerkingsprotocol van 23 maart 1999 inzake Nederlandstalige

beroepsopleiding in het Brussels hoofdstedelijk gewest.

e Het Besluit van de Vlaamse regering van 25 november 2016 ter wijziging van het Besluit
van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding en het Besluit van de Vlaamse Regering
van 18 maart 2011 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 2°, e), van het decreet van 7 mei
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd
agentschap Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, wat betreft
de SERR, het RESOC en het BNCTO (Conceptnota ‘Naar een versterkt streekbeleid en
(boven)lokaal werkgelegenheidsbeleid’ van de Vlaamse Regering).

e De Ordonnantie van 27 november 2008 betreffende de ondersteuning van de Missions
Locales pour I'Emploi en de Lokale Werkwinkels, die de modaliteiten van deze
Werkwinkels bepaalt.
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Het Samenwerkingsakkoord 15 juli 2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en
de Vlaamse Gemeenschap betreffende de samenwerking inzake arbeidsmarktbeleid en
de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden.

Het decreet houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011
tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse
Gemeenschap betreffende de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, opleiding,
vorming en de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden.

De Ordonnantie van 26 juli 2013 houdende instemming met het
samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het
Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van
werkzoekenden.

Het Samenwerkingsakkoord tussen Actiris en VDAB van 1 juli 2015 ter bevordering van
de taalkennis van de Brusselaars en de interregionale mobiliteit tussen de Gewesten,
houdend de doorverwijzing door Actiris van Brusselse werkzoekenden met een
Nederlandstalig beroepsperspectief naar de VDAB Brussel voor een opleiding en/of
bemiddeling naar werk en de mandatering aan de VDAB om werkzoekenden ook naar
een job te begeleiden.

Het Beheerscontract 2017-2022 ‘Kwaliteit verzekeren voor iedereen’ tussen Actiris en
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, goedgekeurd door het Beheerscomité en door
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering op 22 juni 2017.

Het akkoord van de Brusselse regering op 27 maart 2014 voor de verhuis van de
arbeidsbemiddelingsdienst Actiris naar de Astrotoren in Sint-Joost-ten-Node met VDAB
Brussel en Bruxelles-Formation in functie van één gemeenschappelijk onthaal.

Het Regeerakkoord 2014-2019 van de Vlaamse Regering dat pleit voor een structurele
samenwerking met het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in de domeinen van
beroepsopleiding en tewerkstelling.

Het Regeerakkoord van 2014-2019 van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
benadrukt dat een efficiént tewerkstellingsbeleid samenwerkingsverbanden
noodzaakt met de andere Gewesten en Gemeenschappen op vlak van mobiliteit van
werkzoekenden en opleidingen.

De Strategie 2025 voor Brussel, voorgesteld tijdens de Sociale Top van oktober 2014,
die in overeenstemming met de Brusselse gewestelijke beleidsverklaring in de tweede
pijler de doelstellingen bundelt die in samenwerking met de gemeenschappen worden
nagestreefd.

Het Samenwerkingsakkoord van tussen Actiris, VDAB en Bruxelles-Formation voor het
Beroepenpunt, een concrete uitwerking van het gekruist beleid tewerkstelling,
onderwijs, opleiding en het bedrijfsleven die de synergie tussen alle betrokken
Brusselse actoren moet versterken.

De Versterking Vlaams Beleid in Brussel in juli 2016 vanuit het versterkt streekbeleid
en (boven)lokaal werkgelegenheidsbeleid’ in juli en december 2015 van de Vlaamse
Regering.
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1. Belangrijke thema’s in het Samenwerkingsakkoord

Structurele toeleiding vanuit Actiris naar Nederlandstalige trajecten naar
tewerkstelling

BANSPA onderlijnt dat Actiris als eerste en unieke loket voor Brusselse werkzoekenden de
belangrijke taak heeft om de werkzoekenden toe te leiden naar werk of een gepaste
dienstverlening. Een aandachtspunt in de actualisering van het samenwerkingsakkoord
tussen Actiris en VDAB Brussel van 1 juli 2015, situeert zich de kwantitatieve en kwalitatieve
toeleiding vanuit Actiris naar VDAB Brussel en het Nederlandstalig aanbod van de socio-
professionele inschakelingspartners (SPI).

Een evaluatie van de realisatie van de doelstellingen inzake toeleiding en actieve
vacaturebemiddeling, niet alleen kwantitatief maar ook kwalitatief (inzake de juiste
profielen en matching) biedt een meerwaarde.

In de themata van het nieuw af te sluiten samenwerkingsakkoord tussen Vlaams Gewest en
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, acht BANSPA belangrijk te vermelden dat de
ondertekenende partners zich engageren voor een vlotte en kwalitatieve toeleiding naar
VDAB én de partnerorganisaties die Brusselse werkzoekenden begeleiden en opleiden om
te werken in Vlaanderen.

Uitbreiding van het doelgebied van de Vlaamse randgemeenten

Ten gunste van de interregionale mobiliteit en de stagemogelijkheden en tewerkstelling in
Vlaanderen, stelt BANSPA voor om de opsomming van de Vlaamse randgemeenten in
artikel 282 en artikel 10 in de Samenwerkingsovereenkomst van 15 juli 2011 te vervangen
door het doelgebied ‘de Vlaamse rand en de opportuniteiten in de rest van Vlaanderen’.

Vlaamse en Brusselse maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling
BANSPA adviseert om in het samenwerkingsakkoord de toegankelijkheid van de
maatregelen voor de Brusselse werkzoekenden, met betrekking tot het maatwerkdecreet
en de tijdelijke werkervaring, te waarborgen. Het is belangrijk dat deze nieuwe
maatregelen, die kaderen binnen de nieuwe bevoegdheden die werden overgeheveld na
de staatshervorming, niet tot gevolg hebben dat Brusselse werkzoekenden hiervan geen
gebruik meer kunnen maken. Deze maatregelen vormen immers een belangrijk
werkcomponent en kunnen ook de interregionale mobiliteit van Brusselse werkzoekenden
bevorderen.

Maatwerkdecreet en tijdelijke werkervaring

BANSPA adviseert om in het samenwerkingsakkoord de toegankelijkheid voor de Brusselse
werkzoekenden van de maatregelen in de ontwikkeling van het maatwerkdecreet en de
tijdelijke werkervaring, te voorzien/te regelen . Het is belangrijk dat deze nieuwe
maatregelen die kaderen binnen de nieuwe bevoegdheden i.k.v. de staatshervorming niet
tot gevolg hebben dat Brusselse werkzoekenden hiervan geen gebruik meer kunnen maken.
Deze maatregelen vormen immers een belangrijk werkcomponent en kunnen ook de
interregionale mobiliteit van Brusselse werkzoekenden bevorderen.

Erkenning van de socio-professionele inschakelingspartners in de implementatie
van samenwerkingsinitiatieven
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De socio-professionele inschakelingsorganisaties versterken werkzoekenden via opleiding,
begeleiding en werkervaring. Zij hebben hiervoor hun eigen expertise en werkvorm en
wisselen onderling informatie en methodieken uit.

BANSPA benadrukt de rol die de Nederlandstalige en Franstalige SPl-partners kunnen
spelen in de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de
ontwikkeling van samenwerkingen ter bevordering van de interregionale mobiliteit van
Brusselse werkzoekenden richting Vlaanderen.

Brusselse Jobhuizen

BANSPA verwijst naar de betrokkenheid van de Brusselse Jobhuizen in de ontwikkeling van
een geintegreerde en betere dienstverlening ter bevordering van een betere doorstroom
van Brusselse werkzoekenden richting Vlaanderen (en/of NL-talige professionele trajecten),
rekening houdend met de mogelijke uitbreiding van de opdrachten van Jobhuizen naar Job-
én Opleidingshuizen.

Lokale werkwinkels in het Brussels hoofdstedelijk gewest

BANSPA vindt het belangrijk dat de Brusselse Werkwinkels, conform de Ordonnantie van 27
november 2008 betreffende de ondersteuning van de Missions Locales pour I'Emploi en de
Lokale Werkwinkels - die de modaliteiten van deze Werkwinkels bepaalt- , in het nieuwe
samenwerkingsakkoord opnieuw worden vermeld en aldus hun aanwezigheid en werking
versterkt weten met de nodige aandacht voor de 80/20-regel.

Kennis Nederlands als structureel trajectonderdeel naar werk

Een cruciaal element in de problematiek van de toeleiding van Brusselse werkzoekenden
naar een job, in het bijzonder in de Vlaamse Rand of verder in Vlaanderen, is elementaire
kennis Nederlands.

Het is voor de BANSPA dan ook belangrijk om, naar analogie met het
samenwerkingsakkoord van 2011, te bevestigen dat zowel de Vlaamse Minister bevoegd
voor Beroepsopleiding als de Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling een actieplan
opstellen en budgetteren voor:

e de werk-gerelateerde taalopleidingen ‘Nederlands tweede taal’ en de ondersteuning
van de actie van de VDAB in het kader van het ‘Talenplan voor de Brusselaars’ en

e de middelen voor de taalcheques voor de Brusselse werkzoekenden die deze
opleidingen willen volgen en een baan zoeken.

Voor BANSPA is ‘elementaire kennis Nederlands’ een belangrijke verbreding van het
arbeidsmarktpotentieel en een structureel trajectonderdeel voor de tewerkstelling van
Brusselse werkzoekenden. BANSPA acht het noodzakelijk om de taalbaden, een methodiek
ontwikkeld in de mandatering van Actiris aan VDAB Brussel, te vermelden in de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst tussen de gewesten.

In dit kader benadrukt BANSPA het belang van de afstemming het beleid gevoerd door de
Vlaamse en Brusselse regeringen, de evoluties die eraan komen en de betrokken
organisaties en instellingen. Meer bepaald vestigt BANSPA de aandacht op het Agentschap
Integratie en Inburgering, het Huis van het Nederlands Brussel, VDAB en Actiris. Ook het
feit dat inburgering verplicht wordt in het Brussels hoofdstedelijk Gewest is een belangrijke
evolutie waaraan aandacht dient besteed te worden in het samenwerkingsakkoord.
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‘Uniek dossier’ voor de Brusselse werkzoekenden

Het nieuwe Beheerscontract 2017-2022 ‘Kwaliteit verzekeren voor iedereen’ van Actiris
stelt de uitbouw van het Netwerk van Partners voor Werk (NWP) voorop. NWP moet
transformeren van een ondersteunende databank naar een volwaardig
trajectbegeleidingssysteem -, dit in overeenstemming met andere registratiesystemen
zoals o0.a. Mijn Loopbaan (MLB) van VDAB, waarbij de openbare opleidings- en
onderwijsinstellingen worden betrokken.

BANSPA pleit om in de nieuwe samenwerkingsovereenkomst een prioriteit te vermelden
voor de realisatie van een optimale afstemming en indien mogelijk een gemeenschappelijk
digitaal platform rond de Brusselse werkzoekenden. Een ‘uniek dossier’ dat gebruikt kan
worden door Actiris, VDAB Brussel, Bruxelles Formation en alle socio-professionele
inschakelingsactoren werkzaam in het Brussels hoofdstedelijk gewest.

Beroepenreferentiecentra en Polen Opleiding-Werkgelegenheid

De huidige Samenwerkingsovereenkomst van 15 juli 2011 tussen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap bevestigt de
constructieve samenwerking tussen de VDAB en de Beroepenreferentiecentra van het
Brussels Hoofdstedelijk gewest en stimuleert intensifiéring in samenwerking. BANSPA vindt
het dan ook noodzakelijk dat in de nieuwe samenwerkingsovereenkomst de samenwerking
in de ontwikkeling van de Polen Opleiding-Werkgelegenheid bestendigd wordt.

Uitwisseling vacatures

De uitwisseling van vacatures moet voor de BANSPA verder worden gezet en parallel dient
er ook te worden gekeken naar hoe dit samenwerkingsakkoord op het terrein verder
geoperationaliseerd wordt

Coherentie bevorderen i.k.v. de Europese subsidiemaatregelen

BANSPA stelt voor om in het samenwerkingsakkoord te vermelden dat de Brusselse en de
Vlaamse regering zich engageren om de procedures inzake de verschillende Europese
subsidiemaatregelen en —oproepen op elkaar af te stemmen. Meer bepaald vraagt de
Banspa dat de verschillende overheidsdiensten-en instellingen, in het kader van de
aanwending en toekenning van de ESF-budgetten, indien mogelijk, de oproepen samen
lanceren, opdat de intekenende organisaties de mogelijkheid hebben om via deze subsidies
geintegreerde projecten te ontwikkelen. Deze projecten moeten ervoor zorgen dat er
trajecten voor Brusselse werkzoekenden worden aangeboden die inspelen op verschillende
aspecten zoals. de begeleiding naar werk, opleiding, welzijn,.. en dit ten gunste van de
interregionale mobiliteit van Brusselse werkzoekenden.

Validering van competenties

Het aantal Brusselse werkzoekenden waarvan de competenties onvolledig geregistreerd
zijn, is groot en bemoeilijkt een optimale matching tussen de werkzoekende en een
geschikte vacature. De Nederlandstalige partners in Brussel kunnen ook een bijdrage
leveren aan de erkenning van buitenlandse diploma’s en certificaten en het opzetten van
praktische testen voor de erkenning van eerder verworven competenties.
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2. Vermelding van BANSPA in het samenwerkingsakkoord
De BANSPA wilt in de nieuwe samenwerkingsovereenkomst door de ondertekenende
partners erkend worden als adviesraad zodat zij op Brussels Gewestniveau een strategisch
partnerschap kan opbouwen tussen VDAB, Actiris en de sociale partners. Het secretariaat
van BANSPA wordt hierbij aan Tracé Brussel vzw toevertrouwd. Hiermee erkennen de
ondertekenende partners de noodzaak van onderstaande opdrachten zoals opgenomen in
het uit huishoudelijk reglement van de BANSPA:

e Adviesverlening en overleg over het Brussels Jaarlijks Ondernemingsplan (BJOP) en het
Vlaams/Brussels Sectoraal Ondernemingsplan (B/VSOP): deze opdracht vloeit voort uit
de verplichte adviesverlening van de niet langer gefinancierde SERR/RESOC/BNCTO-
structuren.

e Bespreking van het Jaarrapport (= evaluatie JOP) en de evaluatierapporten. Overleg
over de verdere uitwerking van de prioriteiten uit het (B)JOP. Deze prioriteiten staan
steeds duidelijk aangegeven in het (B)JOP.

e Overleg over het tenderbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

e Overleg over specifieke onderwerpen m.b.t. gewestmateries, mits goedkeuring van
voorzitter en leden.

e Adviesverlening m.b.t. het raakvlak werk/beroepsopleiding & onderwijs (0.m. Duaal
Leren).

e Adviesverlening in functie van sterkere afstemming van gemeenschaps- en
gewestmaterie en samenwerking van actoren op het raakvlak opleiding, onderwijs,
ondernemen en werk.

e Adviesverlening aan de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC).

e Adviesverlening aan de Economische en Sociale Raad (ESR) van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest m.b.t. onderwerpen waarin gemeenschapsbevoegdheden een
rol spelen.

e Gezamenlijke adviezen van BANSPA en Instance Bassin Enseignement qualifiant-
Formation-Emploi (1B EFE Bruxelles).

e Formeel overlegorgaan met de sociale partners i.f.v. het versterken van de
klantenwerking van VDAB Brussel.

Ten einde een parallel met de Franstalige structuren te ambiéren wil de BANSPA een
betrokkenheid van de Vlaamse onderwijsactoren garanderen. Deze vraag zal gesteld
worden aan de betrokken beleidsverantwoordelijken.

Voor de operationele uitwerking en de secretariaatsfunctie met betrekking tot de
bovenstaande opdrachten doet BANSPA beroep op Tracé Brussel vzw, die hiervoor
middelen vraagt aan de Brusselse gewestregering (geco’s) en aan de Vlaamse overheid (in
het kader van zijn opdracht Versterking Vlaams Beleid in Brussel).

Voor Banspa,
Anton Van Assche, voorzitter

Secretariaat BANSPA — p/a Antwerpselaan 26 - 1000 Brussel - info@banspa.brussels
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