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Vooraf 

 

Op de BANSPA-bijeenkomst van 28/03/2017 stelde VDAB Brussel zijn Beleidscyclus voor.  BANSPA werd 

gevraagd om tegen 18 april 2017 een advies te verlenen over het soortelijk gewicht dat VDAB Brussel 

bepaalde. Dit soortelijk gewicht dient om de verdeling van de opleidingsbudgetten per sector voor de 

uitbestedingen te bepalen. We danken hierbij VDAB Brussel voor de uiteenzetting en het inzicht in de 

methodologie. 

  

Advies 

 

Het soortelijk gewicht wordt o.a. bepaald door ontvangen vacatures bij VDAB en Actiris. Een groot deel 

van het reëel aantal vacatures wordt echter niet doorgegeven aan VDAB en Actiris en dit verschilt nogal 

per sector. In sommige sectoren worden slechts een klein deel van de vacatures doorgeven, een 

voorbeeld daarvan is de bouwsector.  

 

Om een sector beter in beeld te krijgen, op het gebied van reëel aantal vacatures als andere noden van 

die sector, is overleg met de sectororganisaties een noodzaak. 

 

De voorstelling op BANSPA van 28/03/2017 bood evenwel onvoldoende zicht op welke 

sectororganisaties betrokken werden, welke informatie zij kunnen bieden in het kader van de 

arbeidsmarktanalyse en in welke mate hun stem hierin werd meegenomen. BANSPA adviseert om een 

overzicht op te stellen van deze sectorale contacten (sectororganisaties / vormings- fondsen/…) voor de 

gebieden waarvan deze arbeidsmarktanalyse van toepassing is.  

 

Daarnaast is het ook belangrijk de geografische omschrijving goed te definiëren. Naast het Brussels 

hoofdstedelijk gewest wordt ook de Rand in de analyse opgenomen. Voor dit laatste gebied vraagt  

BANSPA een nauwkeuriger omschrijving en motivering voor de keuze die VDAB Brussel hieromtrent 

maakt.  

 

Voor de analyse betreffende het Brussels hoofdstedelijk gewest suggereert BANSPA om  samen te 

werken met de sectoraal facilitator van de ESRBHG. 

 

BANSPA is akkoord met de verschuivingen die worden voorgesteld, met dien verstande dat ze ook nog 

specifiek met de sectororganisaties worden doorgenomen.  
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Bij de verdeling van de budgetten is de historiek van het soortelijk gewicht van de sector belangrijk.  

BANSPA onderschrijft dit principe, maar stelt dat VDAB Brussel moet verduidelijken wat deze historiek 

inhoudt. Daarbij is het voor BANSPA belangrijk dat ook uitstroom- en doorstroomresultaten en 

effectiviteit hierin meespelen. 

 

BANSPA is voorstander dat het bereik van doelgroepen belangrijk is bij de verdeling van budgetten 

BANSPA vindt het eveneens belangrijk dat binnen de opleidingsbudgetten ruimte wordt voorzien om 

deze doelgroepen toe te leiden vóór, te begeleiden tijdens en op te volgen na de opleidingsactie. 

 

De verdeling van budgetten op basis van soortelijk gewicht verdelen betreft enkel het ‘uit te besteden’ 

budget. BANSPA is van mening dat dit ook van toepassing moet zijn op het budget in eigen beheer. 

 

Als er gemeenschappelijke doelstellingen (met Bruxelles Formation e.a. ) worden geformuleerd over de 

uitstroomresultaten, dan moet ook de meetmethode van deze uitstroomresultaten dezelfde zijn. 

BANSPA benadrukt het belang van communicatie en overleg met partnerorganisaties over dit soortelijk 

gewicht. Deze organisaties werken met het doelpubliek en hebben in de loop der jaren contacten 

ontwikkeld met werkgevers die dit doelpubliek kunnen tewerkstellen. Op die manier hebben ook zij een 

goed zicht op noden aan beide kanten. De partnerorganisaties zijn ook de eerste die de beslissingen 

omtrent de budgetverdeling voelen. Deze communicatie moet niet enkel handelen over de oefening 

betreffende het soortgelijk gewicht, maar ook over het algemeen beleid dat VDAB moet voeren omtrent 

doelgroep, opleidingsnoden, methodieken en verdere aanpak. 

 

Om de partnerorganisaties een goede en continue werking te verzekeren die ten goede komt aan 

Brusselse werkzoekenden en werkgevers is de timing van de gunning aan opleidingspartners erg krap en 

is het belangrijk deze vanuit VDAB Brussel nauw te respecteren.    

 

Voor BANSPA, 

 

Anton VAN ASSCHE, voorzitter 

 

   

 


